
परिचय औि उद्देश्य
न्यूयॉर््क  राज्य श्रम र्ानयून र्ी धारा 206-c न्यूयॉर््क  में सभी र्म्कचाररयो ंर्ो र्ाय्कस्थल में स्तनपान र्राने र्ा अधधर्ार देती ह।ै यह र्ानयून न्यूयॉर््क  राज्य में सभी 
सार््कजननर् और ननजी ननयोक्ाओ ंपर लागयू होता है, भले ही उनरे् र्ारोबार र्ा आर्ार या प्ररृ्नत रु्छ भी हो।

न्यूयॉर््क  से्ट डिपाट्कमेंट ऑफ लेबर ने र्ाय्कस्थल पर र्ानयून रे् मुतानबर् आर्श्यर् रे् रूप में स्तनपान र्ी अभभव्यक्क् पर आधधर्ाररर् नीनत नर्र्धसत र्ी ह,ै  
यह सुननश्चित र्रत ेहुए डर् सभी र्म्कचारी अपने अधधर्ारो ंर्ो जानते हैं और सभी ननयोक्ा अपनी श्जम्देाररयो ंर्ो समझते हैं। यह नीनत एर् आर्श्यर् न्यूनतम 
मानर् ह,ै लेडर्न ननयोक्ाओ ंर्ो उनरे् र्ाय्कस्थल रे् अनुरूप अनतररक् आर्ास शाममल र्रने रे् ललए प्रोत्ाडहत डर्या जाता ह।ै 

नीचे दी गई जानर्ारी रे् साथ, र्म्कचारी यह जानेंगे डर् उन्हें स्तनपान र्राने रे् ललए डर्तना समय डदया जाता है, स्तनपान र्राने रे् ललए ननयोक्ाओ ंर्ो डर्स तरह 
र्ी जगह र्ी आर्श्यर्ता होती ह,ै र्ाय्कस्थल में स्तनपान र्राने र्ी आर्श्यर्ता रे् बारे में ननयोक्ाओ ंर्ो रै्से सयूचचत डर्या जाए। अगर इन अधधर्ारो ंर्ा सम्ान 
नही ंडर्या जाता ह,ै तो श्रम नर्भाग र्ो रै्से सयूचचत र्रें। 

ननयोक्ा र्ो सभी र्म्कचाररयो ंर्ो यह नीनत ललखित रूप में देनी चाडहए जब उन्हें र्ाम पर रिा जाता है और र्ार्षिर् रूप से डफर से प्रदान डर्या जाता ह ैबच् ेरे् जन्म  
रे् बाद जसेै ही र् ेर्ाम पर लौटत ेहैं, ननयोक्ा र्ो र्म्कचाररयो ंर्ो पॉललसी उपलब्ध र्राने र्ी भी ज़रूरत होती ह।ै

स्तनपान किानदे कदे  लिए ब्देक टाइम का इस्तदेमाि किना
ननयोक्ाओ ंर्ो अपने र्म्कचाररयो ंर्ो स्तनपान र्राने रे् ललए उचचत अर्तैननर् अर्र्ाश समय प्रदान र्रना चाडहए। इसरे् अलार्ा, र्म्कचाररयो ंर्ो स्तनपान र्राने 
रे् ललए अपने सशुल्क ब्रे् टाइम या भोजन रे् समय र्ा उपयोग र्रने र्ी भी अनुमनत दी जानी चाडहए। यह समय बच् ेरे् जन्म रे् बाद तीन साल तर् डदया जाना 
चाडहए। र्म्कचारी द्ारा अनुरोध डर्ए जाने पर ननयोक्ा र्ो र्म से र्म हर तीन घंटे में अर्तैननर् अर्र्ाश देना चाडहए। हालाडंर्, र्म्कचारी र्ो स्तनपान र्राने रे् 
ललए श्जतने अर्तैननर् ब्रे् र्ी आर्श्यर्ता होगी, र्ह हर र्म्कचारी रे् ललए अडद्तीय होती है और ननयोक्ाओ ंर्ो व्यक्क् रे् आधार पर उचचत ब्रे् समय देना 
चाडहए। ननयोक्ा र्ो र्ाय्कस्थल में स्तनपान र्राने र्ा नर्र्ल्प चुनने र्ाले डर्सी र्म्कचारी रे् खिलाफ डर्सी भी तरह से भेदभार् र्रने से मना डर्या जाता ह।ै

र्म्कचारी र्ो अपने सामान् समय से पहले या बाद में डर्सी भी समय र्ाम र्रने र्ी अनुमनत दी जानी चाडहए, जब तर् डर् यह समय सामान् र्ामर्ाजी  
घंटो ंरे् दौरान होता ह।ै हालाडंर्, र्म्कचारी र्ो अपने अर्ैतननर् ब्रे् टाइम र्ो पयूरा र्रने र्ी ज़रूरत नही ंह।ै

 काय्यस्थि पिकम्यचारियो  ंकदे  स्तनपान किानदे  
कदे  अधिकािो  ंसदे जुड़ी नीति

सभी ननयोक्ाओ ंर्ो मौजयूदा संघीय और राज्य र्ानयूनो,ं नर्ननयमो ंऔर 
र्ैतननर् और अर्ैतननर् अर्र्ाश समय और भोजन रे् समय रे् संबंध 
में माग्कदश्कन र्ा पालन र्रना जारी रिना चाडहए, चाहे र्म्कचारी इस 
समय र्ा उपयोग स्तनपान र्राने रे् ललए र्रत ेहो ंया नही।ं राज्य और 
संघीय र्ानयून रे् तहत भोजन र्ी अर्धध या ब्रे् र्ी अर्धध रे् बारे में 
अनतररक् जानर्ारी रे् ललए, रृ्पया ननम्नललखित संसाधन देिें:

•  NY श्रम नर्भाग र्ी भोजन अर्धध, ब्रे् और आराम रे् डदनो ंरे्  
बारे में र्ेबसाइट dol.ny.gov/day-rest-and-meal-periods 

•  भोजन और आराम र्ी अर्धध रे् बारे में NY श्रम नर्भाग रे् 
अक्सर पयूछे जाने र्ाले प्रश्न dol.ny.gov/system/files/
documents/2021/03/meal-and-rest-periods-
frequently-asked-questions.pdf

•  भोजन और आराम र्ी अर्धध रे् बारे में अमेररर्ी श्रम नर्भाग 
FLSA रे् अक्सर पयूछे जाने र्ाले प्रश्न dol.gov/agencies/
whd/fact-sheets/22-flsa-hours-worked

•  स्तनपान र्राने रे् ललए ब्ेर् टाइम रे् मुआर्जे रे् बारे में अमेररर्ी 
श्रम नर्भाग FLSA र्ी फैक्ट शीट dol.gov/agencies/whd/
fact-sheets/73-flsa-break-time-nursing-mothers
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जबडर् ननयोक्ा रे् ललए यह ज़रूरी नही ंह ैडर् र्म्कचारी स्तनपान र्रत ेहुए र्ाम र्रे, श्रम र्ानयून 206-c रे् अनुसार, रु्छ भी र्म्कचारी र्ो स्चे्ा से ऐसा र्रने से 
रोर्ता ह।ै स्तनपान र्रात ेसमय र्ाम र्रने र्ाले समय र्ी भरपाई र्ी जानी चाडहए।

स्तनपान र्राने रे् ललए प्रदत्त अर्ैतननर् अर्र्ाश र्म से र्म बीस ममनट र्ा होना चाडहए। हालाडंर्, अगर ननर्दष्ट स्तनपान र्क्ष जहा ंइस तरह र्ा ब्रे् ललया 
जाएगा, र्म्कचारी रे् ऑडफस रे् र्रीब नही ंहै, तो प्रदत्त अर्र्ाश र्म से र्म तीस ममनट र्ा होना चाडहए। ज़रूरी होन ेर्म्कचारी र्ो लंब ेसमय तर् अर्ैतननर् 
अर्र्ाश लेने र्ी अनुमनत दी जानी चाडहए। र्म्कचारी छोटे अर्ैतननर् अर्र्ाश लेने र्ा नर्र्ल्प भी चुन सर्ते हैं।

दूरस्थ रूप से र्ाम र्रने र्ाले र्म्कचारी रे् पास स्तनपान र्राने रे् ललए अन् सभी र्म्कचाररयो ंरे् समान अर्ैतननर् अधधर्ार होत ेहैं, जो अपना र्ाम व्यक्क्गत 
रूप से र्रते हैं।   

काय्यस्थि पि स्तनपान किानदे का अनिुोि किना
अगर र्ोई र्म्कचारी र्ाय्कस्थल पर स्तनपान र्राना चाहता है, तो र्म्कचारी र्ो छुट्ी पर होन ेपर र्ाय्कस्थल पर लौटने से पहले आम तौर पर ननयोक्ा र्ो उचचत 
अमरिम नोडटस देना चाडहए। इस अमरिम नोडटस से ननयोक्ाओ ंर्ो उपयकु् स्थान िोजने और ज़रूरी होन ेपर र्ाय्कक्रम समायोश्जत र्रने र्ा समय ममल जाना 
चाडहए। 

जो र्म्कचारी र्ाय्कस्थल पर स्तनपान र्राने रे् ललए र्मरे या अन् स्थान र्ा अनुरोध र्रना चाहत ेहैं, उन्हें अपने प्रत्यक्ष पय्कर्के्षर् या उनरे् ननयोक्ा द्ारा नाममत 
व्यक्क् र्ो प्रसंस्करण रे् अनुरोध रे् ललए ललखित अनुरोध सबममट र्ररे् ऐसा र्रना होगा। ननयोक्ा र्ो पाचं डदनो ंरे् भीतर स्तनपान र्राने रे् ललए र्मरे या  
अन् स्थान रे् ललए इस अनुरोध र्ा जर्ाब देना चाडहए 

स्तनपान र्राने रे् ललए र्मरा या अन् स्थान ननर्दष्ट डर्ए जाने पर ननयोक्ा र्ो सभी र्म्कचाररयो ंर्ो ईमेल या नप्रटेंि मेमो रे् माध्यम से ललखित रूप में सयूचचत 
र्रना चाडहए।

स्तनपान कक्ष सदे जड़ुी शितें
र्ाय्क डदर्स रे् दौरान आर्श्यर् समय देने रे् अलार्ा, ननयोक्ाओ ंर्ो स्तनपान र्राने रे् ललए एर् ननजी र्मरा या र्ैर्ल्ल्पर् स्थान प्रदान र्रना चाडहए। 
स्तनपान किानदे कदे  लिए प्रदत्त जगह िदेस्टरूम या टॉयिदेट स्टॉि नही ंहो सकिा।

र्मरा या अन् स्थान अर्श्य होना चाडहए: 

•  डर्सी र्म्कचारी रे् र्ाय्क क्षते्र रे् र्रीब होना चाडहए

•  अच्छी प्रारृ्नतर् या रृ्मत्रम रोशनी होनी चाडहए

•  प्राइर्ेट होना चाडहए – सुरभक्षत और नबना आज्ा रे् प्रर्ेश र्ी अनुमनत नही ंहोनी चाडहए

•  आस-पास सुलभ, स्च् बहता पानी हो

•  नबजली र्ा आउटलेट होना चाडहए (यडद र्ाय्कस्थल पर नबजली र्ी आपयूर्त र्ी जाती है)
•  एर् चेयर होना चाडहए

•  एर् िेस्क, छोटी मेज, िेस्क, र्ाउंटर या अन् फ्टै सरफ़ेस उपलब्ध र्राएं

हर नर्ससग र्म्कचारी रे् ललए अलग जगह र्ी जरूरत नही ंह।ै स्तनपान र्राने रे् ललए रं्पनी र्ी ओर से एर् र्मरा या अन् स्थान ननर्दष्ट डर्या जा सर्ता ह।ै 
अगर एर् ही समय में एर् से अधधर् र्म्कचाररयो ंर्ो लैके्टशन रूम तर् पहंुच र्ी आर्श्यर्ता होती है, तो ननयोक्ा सभी र्म्कचाररयो ंद्ारा उपयोग डर्ए जाने  
रे् ललए एर् र्ें द्ीरृ्त स्थान ननर्दष्ट र्र सर्ते हैं। 

स्तनपान र्राने रे् ललए प्रदत्त र्ोई भी जगह, उपयोग र्रने र्ाले र्म्कचारी (र्म्कचाररयो)ं रे् र्ाय्क क्षते्र रे् र्रीब होनी चाडहए। स्थान थोड़ी दूरी पर होना चाडहए। 
साथ ही, स्थान र्ी दूरी से र्म्कचारी रे् आर्श्यर् नर्राम समय में उले्िनीय र्मृधि नही ंहोनी चाडहए।

ऑडफस नबल््डिगं, शॉनपगं मॉल और इसी तरह रे् स्थानो ंजसेै सामान् र्ाय्क क्षते्रो ंमें ल्स्थत ननयोक्ा एर् ननर्दष्ट स्तनपान र्क्ष र्ी स्थापना और रिरिार् रे् ललए 
एर् साथ र्ाम र्र सर्ते हैं, जब तर् डर् ऐसी सुनर्धाएं र्मरे र्ा उपयोग र्रने र्ाले र्म्कचाररयो ंसे उचचत दूरी रे् भीतर हो।ं इस सामान् स्थान र्ा उपयोग 
र्रने र्ाले हर ननयोक्ा व्यक्क्गत रूप से यह सुननश्चित र्रने रे् ललए श्जम्देार हैं डर् र्मरा उनरे् र्म्कचाररयो ंरे् ललए उपयकु् ह।ै

अगर स्तनपान र्राने रे् ललए र्ोई अलग र्मरा या स्थान उपलब्ध नही ंहै, तो ननयोक्ा अस्थायी आधार पर िाली र्ाया्कलय या अन् उपलब्ध र्मरे र्ा उपयोग 
र्र सर्ते हैं। यह र्मरा सार््कजननर् या अन् र्म्कचाररयो ंरे् ललए तब सुलभ नही ंहोना चाडहए, जब र्ोई र्म्कचारी स्तनपान र्राने रे् ललए इसर्ा उपयोग र्र 
रहा हो।



P 705 H (6/23)
न्यूयॉर््क  से्ट डिपाट्कमेंट ऑफ़ लेबर, एर् समान अर्सर ननयोक्ा/र्ाय्कक्रम ह।ै  

नर्र्लागं व्यक्क्यो ंरे् ललए अनुरोध पर और नन:शुल्क सहायर् सहायता और सेर्ाएं उपलब्ध हैं TTY/TDD 711 या 1-800-662-1220 (अंरिेज़ी) / 1-877-662-4886.

अनंतम उपाय रे् रूप में, स्तनपान र्राने रे् ललए उपलब्ध क्यूनबर्ल र्ा उपयोग डर्या जा सर्ता ह।ै र्क्ष र्ा इस्तमेाल धसफ़्क  तभी डर्या जा सर्ता ह,ै जब यह पयूरी 
तरह से धघरा हो और स्तनपान र्राने रे् ललए उपयोग डर्ए जाने रे् दौरान जनता या अन् र्म्कचाररयो ंरे् ललए अन्था सुलभ न हो। क्यूनबर्ल र्ी दीर्ारें र्म से र्म 
सात फीट ऊंची होनी चाडहए, ताडर् र्म्कचारी र्ी गोपनीयता सुननश्चित र्ी जा सरे्।

गोपनीयता सुननश्चित र्रने रे् ललए, अगर स्तनपान र्क्ष में एर् खिड़र्ी है, तो इसे पददे या अन् आर्रण से ढर्ा जाना चाडहए। इसरे् अलार्ा, लैके्टशन स्से में एर् 
फंक्शनल लॉर् से सुसज्जित दरर्ाजा होना चाडहए। अगर यह संभर् नही ंहै (जसेै पयूरी तरह से बंद र्क्ष में), तो अनंतम उपाय रे् रूप में ननयोक्ा र्ो एर् संरे्त र्ा उपयोग 
र्रना चाडहए जो दशा्कता ह ैडर् स्थान उपयोग में ह ैऔर अन् र्म्कचाररयो ंया जनता रे् ललए सुलभ नही ंह।ै

अगर र्ाय्कस्थल में रेडरिजरेटर ह,ै तो ननयोक्ाओ ंर्ो र्म्कचाररयो ंर्ो दूध स्ोर र्रने रे् ललए इसर्ा उपयोग र्रने र्ी अनुमनत देनी चाडहए। हालाडंर्, र्ाय्कस्थल  
में डर्सी भी रेडरिजरेटर में रिे गए दूध र्ो सुरभक्षत रिने रे् ललए ननयोक्ा श्जम्देार नही ंहैं। र्म्कचाररयो ंर्ो सभी दूध र्ो बंद रं्टेनरो ंमें रिना होगा और हर 
शाम दूध घर लाना होगा। 

श्जस स्थान पर स्तनपान र्राया जाता है, उसे हर समय साफ रिना चाडहए।

अगर ननयोक्ा उपरोक् आर्श्यर्ताओ ंरे् अनुसार एर् स्थान र्ी व्यर्स्था र्रने में अनुचचत र्डिनाई र्ा प्रदश्कन र्र सर्ता है, तो भी ननयोक्ा र्ो रेस्रूम  
या टॉयलेट स्ॉल रे् अलार्ा र्ाय्क क्षते्र रे् िीर् आसपास रे् क्षते्र में एर् र्मरे या अन् स्थान र्ी व्यर्स्था र्रनी चाडहए - र्मरा र्ाय्क क्षते्र रे् र्रीब हो, जहा ं
एर् र्म्कचारी गोपनीयता रे् साथ स्तनपान र्रा सर्ें , जो डर् अधधर् से अधधर् आर्श्यर्ताओ ंर्ो पयूरा र्रता हो। अनुचचत र्डिनाई र्ो क़ानयून में "ननयोक्ा  
रे् व्यर्साय रे् आर्ार, नर्त्तीय संसाधनो,ं प्ररृ्नत या संरचना रे् संबंध में महत्वपयूण्क र्डिनाई या व्यय रे् र्ारण" रे् तौर पर पररभानषित डर्या गया ह।ै हािाकंक, 
कोई तनयोक्ा स्थान खोजनदे में ककिनाई कदे  कािण ककसी कम्यचािी को काय्यस्थि पि स्तनपान किानदे कदे  अधिकाि सदे वंलचि नही ंकि सकिा है।

न्यूयॉक्य  िाज्य श्रम संसािन तवभाग
अगर र्म्कचाररयो ंर्ो लगता ह ैडर् र्ाय्कस्थल पर स्तनपान र्राने रे् ललए उन्हें दंडित डर्या जा रहा है या उनरे् ननयोक्ा इस ननयम र्ो तोड़ रहे हैं, तो र्म्कचाररयो ं 
र्ो न्यूयॉर््क  राज्य श्रम नर्भाग रे् श्रम मानर् नर्भाग से संपर््क  र्रना चाडहए। हमें 1-888-52-LABOR पर र्ॉल र्रें या हमें LSAsk@labor.ny.gov पर  
ईमेल र्रें या व्यक्क्गत रूप से भशर्ायत दज्क र्रने रे् ललए ननर्टतम श्रम मानर् र्ाया्कलय में जाएं। हमारे र्ाया्कलयो ंर्ी एर् सयूची dol.ny.gov/location/
contact-division-labour-standards पर उपलब्ध ह।ै  
शिकायतेें गोपनीय होतेी हैं।

संघीय संसािन
संघीय PUMP अधधननयम 2023 में लागयू हुआ। र्ाय्कस्थल पर स्तनपान र्राने र्ाले लगभग सभी र्म्कचाररयो ंरे् ललए सुरक्षा र्ा नर्स्तार हुआ ह।ै PUMP 
अधधननयम रे् तहत, बच्े रे् जन्म रे् बाद एर् र्षि्क तर् ब्रे् और पया्कप्त स्थान प्रदान नही ंर्रने र्ाले र्ोई भी बीमारृ्त र्म्कचारी अमेररर्ी श्रम नर्भाग रे्  
पास भशर्ायत दज्क र्र सर्ते हैं या अपने ननयोक्ाओ ंरे् खिलाफ मुर्दमा दायर र्र सर्ते हैं। ज़्ादा जानर्ारी रे् ललए, रृ्पया dol.gov/agencies/whd/
pump-at-work पर जाएं।
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